MINISTERIO DE SALLD o .
INSTITUTO NACIGNAL DE REHABILITACION ' No 132-.2023"SA—'0P—IN R

*“Dra, Adrtana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON!

Resolucion Administrativa

Chorrillos, 29 de agosto del 2023

VISTO, el expediente N° 23-INR-012101-001, -sobre licencia con goce haber por capacitacion

como pasantia de la servidora publica MC. Haynee ALIAGA PAUCARHUANCA, servidora del
Departamento de Investigacién, Docericia y Rehabilitacion Integral en la Comunicacion de-la
Direccién Ejecutiva: de Investigacion, Docencia y Rehabilitacidn Integral en Funclones Mentales,
e Informe N° 0061-2023-ESLC-OP/INR del Equipo de Seleccién Legajo y Capacitacion de la Oficina.

de Personal;.

CONSIDERANDO:

Jue, mediante soficitud del expediente devistos [a Diréccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia
yiRehabilitacion Integral en Funciones Mentales del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra.

-

- Agriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU = JAPON, remite la aprobacién a la solicitud de licencia

' _&on goce de haber por capacitacion, formulada por la servidora Pblica, Médico Cirujano Haynee
ALIAGA PAUCARHUANCA, personal nombrada del Régimen Laboral del Decreto Legislativo:
' N0276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de.Remuneraciones del Sector Publico, ‘a
fin de que pueda realizar la capacitacion en la modalfidad de pasantfa en el “Centro Peruano
de’ Audicién, Lenguaje y Aprendizaje”, a llevarse a cabo del 01 de setiernbre af 30 de
sefiembre 2023, en el horario de 08:00 am. a 14:00 p.m., en el Jugar Martin Pizarro 172, Urb,
Valle Hermoso — Surco - Lima;.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 046-2023-SA-DG-INR de fecha 29 de marzo.del 2023, se
aprueba el Plan de Desariollo de Personas — PDP 2023, del Instituto Nacional de Rehabilitacidn
"Dra. Adriana Rehaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, la misma que contempla acciones de
capacitacién que son de tipo de formacidn laboral, basado en los lineamientos de politica sectorial,
clya finalidad es mejorar el desempefio de los servidores civiles a través del desarrollo de
competencias o conocimientos para lograr los objetivos: institucionales y brindar un servicio. de
calidad a los pacientes, asi como en el perfil de:puesto de la servidora y se ha registrado en el
numeral 44 de {a matriz del Plan de Desarrollo de las Personas; '

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°'141-2016-SERVIR-PE se formalizo la aprobacién
de |a Diréctiva “"Normas para.la Gestién del Proceso de Capacitacidn en las entidades plblicas”, la
cual establece entre sus disposiciones que: las acciones de capacitacién en-formacion laboral que
no -coriducen a la obtencién de grado académico o fitulo profesional 'y que permiten en el corto
pltazo mejorar la calidad de trabajo y de los servicios que se presta a la ciudadania, pueden realizarse
dentro o fuera de la jornéda de servicio o de ia entidad, a discrecionalidad de esta Ultima;



Que, la referida norma de SERVIR contempla también qué la entidad esta obligada a otorgar la
licencia correspondiente cuando la.capacitacion es financiada o canalizada total o parcialmente por
el Estado, 0 a asignar la. comision de servicios: segun-corresponda, y que. para la capacitacidn [a
comisién de servicios comprende la ausencia parcial o total de la jornada de servicio con el fin-de
que el servidor pueda participar en Accienes de. Capamtacmn la cual puede exceder de treinta (30)
dias calendario por vez, de acuerdo al articulo 269 del Reglamento General de la Ley N° 30057; y
en caso la comisidn de servicios se realizara fuera del dmbito nacional, ésta se asigna de acuerdo
a las normas que regulan los viajés de los servidores al exterior de servidores y funcienarios
pablicos;

Quie, el articulo 52° del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) para el Personal del Instituto
Nacicnal de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistas. Perl — Japdn — de las Licencias y
Permisos sefiala: “La Licencia es Ja autorizacién que se concede previamente al servidor, para no
asistir al Centro de Trabajo, por uno-o més dias. El uso del derecho de Licencia se inicia a peticion
de parte y estd condicionada a la conformidad ‘institucional. Para tal efecto la Oficina de Personal
emitird la resolucion autoritativa ‘seglin. corresponda, previa conformidad del Jefe Inmediato y
aprobacion del superior jerarquico”;

2, ¥.Que, mediante INFORME NC0061-2023-ESLC-OP-INR, de fecha 15 de agosto del 2023, emitido
or-el Jefe del Equipo de Seleccion; Legajoy Capacitacion de la Oficina de Personal, considera
Jgue corresponde conceder facilidades para la participacion en la capacitacion como pasantia
8 ’-‘Centro Peruano de Audicién, Lenguaje y Aprendizaje” a llevarse a cabo del 01 de
o setlembre al 30 de setiembre 2023, a la servidora pablica Médico Cirujano Haynee ALIAGA
PAUCARHUANCA, por lo que se Ie deberd emitir el acto resolutivo de Licencia con goce de

haber por capacitacion;

Con el visado del Jefe del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion de Ia Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Per( — Japdn, y;

De conformidad con lo previstoen la Ley N® 30057, Ley def Servicio Civil, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y Resolucién de Presidencia Ejecutiva: N°141-2016-
SERVIR-PE “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publica” y.,.
Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA que delega durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas-
de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de
Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil, [a facultad de formalizar entre ofras

acciones de personal, Ia_s_l_|ce_ncras por Capacitacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 19. - CONCEDER, a partir del 01 de setiembre al 30 de setiembre 2023, Licendia
con goce de haber por Capacitacion en la modalidad de pasantla, a la servidora publica Médico
Haynee ALIAGA PAUCARHUANCA, piofesional de la salud del Departamento de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral eén la Comunicacidn de la Direccion Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Mentales del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japdn, para asistir al “Centro
Peruano de Audicién, Lenguaje y Aprendizaje”, ubicado Martiri Pizarfo 172, Urb, Valle

Hermoso — Surco - Lima.

ARTICULO 2°. — Al término de la Capacitacién,. la referida profesional de la salud deberdn
presentar un informe final, asi como efectuar Ja exposicion sobre el contenido del evento y su
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aplicabilidad las veces que se le requiera, dando cumplimiento al Compromiso por Capacitacion,
que forma parte del expediente de la presente Resolucidn.
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Distribucién:

( ) DEIDRI F. Mentales

( ) Oficina de Personal

( ) Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacién
( )} Equipo de Control de Asistencia

{ ) Equipo de Remuneraciones

( ) Interesada

{ ) Archivo

REGISTRESE COMUNIQUESE,

NY OSWALDO MDRALES ROJAS
C.C.P.IN" 1926

Jefe de la Oficina de Personal
INSTITUTO NACIDNAL DE REHABILITAQON
Dra. Adnana Rebaza Flores AMISTAD FERL- JAPON

ARTICULO 39, - ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
esolucién Administrativa en el Portal Web Institucional.

——

MINISTERI

Institute N
gs coria FIE

aciona

L DEL

1 Lilie
] analiltise
| de Rens

acién



